
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองแวง                  . 

ที ่ บร 54501/                                 วันที ่   25   ธันวาคม   2566                                

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)   

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

           ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองแวง  ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลต าบลหนองแวง        
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ            
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย No Gift  
Policy ” ที่แสดงการประเมินตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี  
พ.ศ. 2566  

ในการนี้ งานนิติการ เทศบาลต าบลหนองแวง ขอรายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  ในภาพรวมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

          (ลงชื่อ)   
                   (นายพิเชษฐ์  สมในใจ)  
                                                        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล............................................................................................... 

              (ลงชื่อ)  
                                                         (นางวนิตา  แวววงศ์) 

                                 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 / ความเห็น... 
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   ความเห็นรองปลัดเทศบาล.............................................................................................................. 

                                (ลงชื่อ) 

             (นางสาวนุตยา  บ ารุงกุล) 
           รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

            ปลัดเทศบาลต าบลหนองแวง    
 

 

                  พิจารณาแล้ว........................................................................................................... 

                                                 (ลงชื่อ) 
                                                          (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เทศบาลต าบลหนองแวง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผลการด าเนินการ ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง - ส านักปลัดเทศบาล 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

-กองการศึกษา 

-กองสวัสดิการสังคม 

-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 -หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลหนองแวง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล
หนองแวง 

3  ม ก ร า ค ม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 

/รูปภาพ... 
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/2. การปลูกจิตส านึก... 
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2. การปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วย  
งาน 

วันที่
ด าเนิน
การ 

 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ต าบล
หนอง
แวง 

21   
เม.ย.     

2566 

โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร
ด าเนินการจัดประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนั กงานจ้ า ง  เ พ่ื อ
ปลู กจิตส านึ กและ
สร้างทัศนคติที่ดี ใน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐมี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ต่ อต้ านก ารทุ จ ริ ต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น  ( Zero 
Tolerance)  แ ล ะ
ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและขอ ง
ก านั ลทุ กชนิ ดจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
(No Gift Policy)  

 

 
 

 

 

 

 

/3. รายงานการรับ... 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการงดให้  
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ          
 2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพากัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและกันภายในส านักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล          
              
 

ลงชื่อ      
                                                                                  (นายพิเชษฐ์  สมในใจ) 

            ผู้รายงาน  
 

ลงชื่อ...........................................................         
                       (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 

         ผู้รับรองรายงาน  
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


