
 

 

 

 

๑. มาตรการ : “สร้างความโปร่งใส ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

ผลการ บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการ การให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน
การ พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองแวงโนนสะอาด ได้ให้ความส าคัญการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่อง การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วย
เหตุผลนี้เองจึง เป็นที่มาของกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 ๓. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนของเทศบาลต าบลหนองแวง  มีความ 
โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานเทศบาล (ข้าราชการ) ของเทศบาลต าบลหนองแวง  

 ๕. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

 ๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
หนองแวง   

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของเทศบาลต าบลหนองแวง  
๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล

หนองแวง  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้  
ค าปรึกษาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
หนองแวง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลหนองแวง  

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของเทศบาลต าบลหนองแวง พิจารณา 
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของเทศบาลต าบลหนองแวงเสนอมา  

 



 

 

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ในแต่ละปีจะอยู่ในช่วงระยะเวลาเดือนมีนาคม 
ถึง เมษายน และ เดือนกันยายน - ตุลาคม  

 ๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๙. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายอ านวยการ (งานการเจ้าหน้าที่) ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองแวง  

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

 


