
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลหนองแวง
อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์



๑

รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ เทศบาลตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
วิธีดําเนินการ
1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น นโยบายสําคัญจากระดับบริหารสูงสุด
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้ สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ
3.มี มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยง สูง ท่ีจะเป็นการให้สินบนต้องมี
รายละเอียดที่ชัดเจน

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

2.การให้บริการและระบบ
E-Service

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการระบบ E-Service
วิธีดําเนินการ
1. กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ ต่อสาธารณะ
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการระบบ E-Service ของ
เทศบาลตําบลหนองแวง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตตําบลหนองแวง
3. จัดทําช่องทางการส่ือสารให้สะดวก และตอบสนอง ต่อความต้องการแก่
ผู้รับบริการ

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567



๒

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภครัฐ

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง
วิธีดําเนินการ
1. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรมต่างๆผ่าน
ช่องทางทั้งเว็บไซต์และ Social Network ของหน่วยงานไลน์กลุ่ม หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านในเขตตําบลหนองแวง อย่างต่อเนื่อง
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

4.กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพท์สินของ
ราชการ

1.กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของราชการ
วิธีดําเนินการ
1. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม
ระเบียบกฎหมาย
2. กําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละกอง
4.จัดทําและประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ซึ่งระบุข้ันตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567



๓

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

1. กําหนดความต้องการ
2. กําหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณ
3. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง
5. การบริหารสัญญา
6. การควบคุมและจําหน่ายพัสดุ
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
วิธีดําเนินการ
1. กําหนดความต้องการตามนโยบายหรือลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กําหนด
3. จะทําแผนการ จัดซ้ือจัดจ้าง จัดเตรียมประกาศฯ กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะ กําหนดช่วงเวลาส่งมอบ
4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การย่ืนเสนอราคาการพิจารณาผลการเสนอราคา และ
การทําสัญญา
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา
6. การทํารายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบของราชการและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567



๔

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
2. การสรรหาบุคคลเข้าทํางาน
3.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
4.การประเมินการปฏิบัติงาน
วิธีดําเนินการ
1.การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
รับรู้ เพิ่มมากข้ึน
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหน่งตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานเทศบาล
ตําบลหนองแวง

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567



๕

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามีส่วนร่วม
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
วิธีดําเนินการ
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน
4. สร้างจิตสํานึกและวัฒนธรรมการทํางานท่ีเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567


