
รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลหนองแวง
อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์



๑

รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ เทศบาลตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้

มาตรการ/
แนวทาง

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมีนโยบายท่ีชัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบนเจ้า
พนักงานรัฐ และปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง
- มีนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกํานัลต่าง ๆ รวม
ไปถึงการเลี้ยงรับรองจึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือเป็นการแสดงถึงเจตนาท่ี
บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพ่ือจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงานความผิด ที่สามารถทําได้โดยง่ายรวมถึงปกปิด
สถานะของผู้ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึงจะต้อง
สามารถติดตามผลการดําเนินการได้ด้วยเพื่อความโปร่งใส่ และเป็นธรรม

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
บริการหรือไม่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 97.68 คะแนน
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ITA ปี 2567 ได้คะแนน 99.02 คะแนน

มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน +1.34 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีสามารถกําหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรการฯ
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มาตรการ/
แนวทาง

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

2. การให้บริการและระบบ
E-Service

E-Service หรือ ระบบบริการประชาชนผ่านอิ เล็กทรอนิกส์ คือ การนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ทําให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบาย รวดเร็ว
และง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่า จะเป็นการขอใบอนุญาตต่างๆ การชําระภาษี การขอ
ข้อมูล ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการอื่นๆ
- ช่องทาง E-Service
1. เว็บไซต์ www.nongwaengcity.go.th
2. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร เทศบาลตําบลหนองแวง ถึงชุมขน
3. Facebook เทศบาลตําบลหนองแวง

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์/ท่านเคย ใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 91.36 คะแนน

ITA ปี 2567 ได้คะแนน 97.36 คะแนน



๔

มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น +6 คะแนน พบว่ามีประชาชน เข้าใช้
งาน ระบบ E-Service อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ทางเทศบาลตําบล
หนองแวงจะดําเนินการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้เรื่องการใช้งานระบบ E-Service ให้กับประชาชนหรือผู้ที่
ไม่ชํานาญได้ใช้งานอย่างสะดวกเพื่อลดเวลาและลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางมายัง จุดบริการ ณ เทศบาลตําบลหนองแวง
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีเกิดความพึง
พอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/
แนวทาง

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการดําเนินการท่ีจะสร้างความร่วมมือในการ
ทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อนําไปสู่การยอมรับอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง
โดยวิธีการจะต้องอาศัยการใช้ส่ือต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย
-ช่องทาง
1. เว็บไซต์ www.nongwaengcity.go.th
2. Line กลุ่มข่าวสาร เทศบาลตําบลหนองแวง ถึงชุมขน
3. Facebook เทศบาลตําบลหนองแวง

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้นมีความหน้า
เชื่อถือและเป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทํางานของ
หน่วยงานภาครัฐ
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มาตรการ/
แนวทาง

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

- จัดทําและประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ
- สํานักปลัดได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับทราบในการ
ประชุมประจําเดือน เกี่ยวกับคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการซ่ึงระบุข้ันตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้าน ต่างๆ

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ที่นําทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด
ITA ปี2566 ได้คะแนน 94.88 คะแนน

ITA ปี2567 ได้คะแนน 96.53 คะแนน
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มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน +1.65 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับกระบวนการ
กํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ การกําหนด
มาตรฐานในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะ
ดําเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือ
ออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการการยืมหรือนําพัสดุ
ไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่ เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะ
กระทํามิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนําพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.
ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้าง
อย่างเคร่งครัด
2.ให้มีการจัดทําขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน
3. การกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกท่ีชัดเจนและเปิดเผยให้
ผู้เก่ียวข้องทราบ เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส
4.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
ถูกต้อง
อย่างสม่ําเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

- หน่วยงานที่กํากับดูแลและ ตรวจสอบมีการตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว้
- ประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้พนักงานได้รับทราบในการประชุม
ประจําเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้าง ความรู้
ความเข้าใจ
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มาตรการ/
แนวทาง

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้าง ทราบขอบเขตหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานมีการกําหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึงอํานาจชัดเจน

จากผลการประเมิน ITA ปี2567 จากข้อ I7 – I9 ควรให้ผู้บริหาร
วางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร บุคคลที่มุ้ง
เน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล ควรดําเนินการติดตามการ ดําเนินการนโนบาย
มาตราการโดยมีคําสั่ง แบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อํานาจ
ในทางที่ไม่ควร และเห็นควรดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ ของรัฐในการประชุมประจําเดือน
อย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้การ
ขับเคล่ือนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการรับรู้เพ่ิมมากข้ึน

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน

- สํานักปลัดเทศบาลได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงาน ได้รับทราบ
ในการประชุมประจําเดือน เก่ียวกับช่องทางการติดต่อ-สอบถาม หรือแสดง
ความ คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณหรือเร่ืองอ่ืนๆ
ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองแวง
- ดําเนินการจัดทําประกาศ เทศบาลตําบลหนองแวง เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมและประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองแวง
- ประกาศ เทศบาลตําบลหนองแวง : เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และ การ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการปรับรุงพัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มี จิต
สาธารณะ โดยจัดทํามาตรการการป้องกัน
และมีระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
เทศบาลตําบลหนองแวง : เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด



๘

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ผลการประเมิน ITA ใน
หัวข้อ E14 ปี 2566 หน่วยงานเปดิโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้เข้า
มามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด
/E7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน
ITA ปี2566 ได้คะแนน 95.60 คะแนน

ITA ปี2567 ได้คะแนน 99.73 คะแนน



๙

มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน +4.13 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เริ่มมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน การให้บริการของ หน่วยงานเพิ่มมาก
ข้ึน


