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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

อัตรากําลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ

วางแผนการบริหารจัดการกําลังคนอย่าง
มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ

วิ เ ค ราะห์ และ กํ าหนดแนวทา ง /
แผนการบริหารอัตรากําลังประจําปี

- ต.ต66 - ก.ย.67 นักทรัพยากรบุคคล

การเกษียณอายุราชการ เตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ
และการปรับตําแหน่งที่ เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหน่งท่ีจะเกษียณออกไป

วางแผนกําหนดกรอบอัตรากําลังให้
หมาะสมกับแผนบริหารอัตรากําลัง
ประจําปี

- ต.ต66 - ก.ย.67 นักทรัพยากรบุคคล



๒

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นด้านการพัฒนา
บุคลากร

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ก า ร พั ฒน า คุณภ าพชี วิ ต
บุคลากร

- พัฒน าบุ คล าก ร ใ ห้ สอดค ล้อ งกั บ
สมรรถนะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน
- ส่ ง เส ริมและสนับส นุนการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสาย
งาน
- ส่ ง เ ส ริ มและพัฒน าคุณภาพชี วิ ต
บุคลากรทุกระดับ

- พัฒนาอง ค์ความ รู้ (Knowledge
Management : KM) จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในสายงานที่มีในแผน
อัตรากําลัง
- กิ จกรรมใ ห้ความรู้ และ ส่ง เสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปีของ
บุคลากร
- โครงการปฐมนิเทศน์บุคลากรใหม่

740,000.- ต.ต66 - ก.ย.67 นักทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคน
ดี

- พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้
คู่ความดี
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

- โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ให้กับบุคลากร
- กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน)
- จัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากร
- กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โครงการคนดีศรี
หนองแวง (คนแต่งกายดีศรีหนองแวง)

500,000.- ต.ต66 - ก.ย.67 นักทรัพยากรบุคคล



๓

ประเด็นด้านการพัฒนา
บุคลากร

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

- จัดทําประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรมที่สําคัญของชาติ และ
การบําเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
วินัยและรักษาวินัยในการทํางาน

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นํา
การเปล่ียนแปลง

- พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ย อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กรใน
อนาคต
- ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือ
กับเครือข่ายหน่วยงานรัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน

- ส่ ง บุคลากรเ ข้ารับการอบรมใน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
บริหารงาน
- โครงการเทศบาลเคล่ือนที่บริการ
ด้วยใจรับใช้ประชาชน
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานราชการ

225,000.- ต.ต66 - ก.ย.67 นักทรัพยากรบุคคล

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร
ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และร่วมกันพัฒนา

- ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงาน
ของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงาน
ของตน
- ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร
(KM)

- จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการ
เป็นองค์กรความรู้ เช่น จัดทําคู่มือ
การปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือการ
ทํางานเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด
(การจัดความรู้ในองค์กร Knowledge
Management : KM)
- กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย

- ต.ต66 - ก.ย.67 นักทรัพยากรบุคคล



๔

ประเด็นด้านการพัฒนา
บุคลากร

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การบริหารงานระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
- ก า ร พัฒนาอง ค์ก ร Knowledge
Management : KM) การรายงาน
ผลการฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์
ผลการฝึกอบรมให้เพ่ือนร่วมงานทราบ
- สํารวจความต้องการฝึกอบรมหรือ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
พนักงานเทศบาล
- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Quality
of work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
สํานักงาน
- กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจใน
องค์กร


