
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารพัฒนาองค์กร  

ของเทศบาลตำบลหนองแวง  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหนองแวง พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยูท่ี่  86.95 และอยู่ในระดับ  ดี   โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดงัภาพที ่2  

 

 

                                             ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมนิ 

IIT 99.43 

EIT ส่วนท่ี 1 98.82 

EITส่วนท่ี 2 100 

OIT 68.25 
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1.การวิเคราะหผ์ลประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน  99.73
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ ข้อคำถาม  I3         
มีคะแนนสูงสุด  100  คะแนน ควรรักษาระดบัไว้   รองลงมาซึ่งมีระดับคะแนนเท่ากัน คือ   ข้อคำถาม I1       
มีคะแนน 99.59  คะแนน ควรรักษาระดับไว้  และข้อคำถาม I2 มีคะแนน 99.59 คะแนน  ควรรักษาระดับ  
ตามลำดับ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินฯ ประจำปงีบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมนิ  
99.59คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ ดงันี ้ ข้อคำถาม 
I5  ซึ่งมีคะแนน 100 คะแนน และข้อคำถาม I6 มีคะแนนสูงสุด 100  คะแนน มีระดับคะแนนเท่ากัน ควร
รักษาไว้  รองลงมาคือข้อคำถาม  I4 มีคะแนน 98.78 คะแนน  ควรรักษาระดบัไว้  ตามลำดบั   
 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีคะแนนประเมิน  100  
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  ข้อคำถาม I7         
ซึ่งมีคะแนนสูงสุด 100  คะแนน  ข้อคำถาม I8  มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  และข้อคำถาม  I9  มีคะแนน
สูงสุด 100 คะแนน มีระดบัคะแนนเท่ากันท้ังสามข้อ  ควรรักษาระดบั 
 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจำปงีบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน
ประเมิน  98.23  คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มผีลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้  ข้อคำถาม I11 มีคะแนน  100  คะแนน มีคะแนนสูงสุด  ควรรักษาระดับไว้  รองลงมาข้อคำถาม  I12  
มีคะแนน  99.18  คะแนน  ควรรักษาระดับไว้  และข้อคำถาม  I10  มีคะแนน  95.51  คะแนน  ควรรักษา
ระดับ  ต่อไป  ตามลำดับ     
 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน  
99.59  คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี ้          
ข้อคำถาม I13  มีคะแนนสูงสุด  100  คะแนน  ควรรกัษาระดบัไว้  รองลงมาคือข้อคำถาม I14 มีคะแนน 
99.59 คะแนน และข้อคำถาม I15 มีคะแนน  99.18  คะแนน  ควรรักษาระดับไว้  ตามลำดับ   
 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 
ผลการประเมินฯ ประจำปงีบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนประเมิน  99.51
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  ข้อคำถาม e2  
มีคะแนน 99.63  คะแนน  มีคะแนนสูงสุด  ควรรักษาไว้  รองลงมาคือข้อคำถาม e1  มีคะแนน  99.51  
คะแนน  ควรรักษาระดับไว้  และข้อคำถาม e3 มีคะแนน  99.39  คะแนน  ควรรักษาไว้  ตามลำดบั   
 
 



-3- 
 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจำปงีบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร มีคะแนนประเมิน 99.34
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  ข้อคำถาม e4 
มีคะแนน 99.39  คะแนน และข้อคำถาม e6 มีคะแนน 99.39  คะแนน มีคะนนสูงสุดเท่ากัน ควรรักษาระดบั
ไว้  รองลงมาคือข้อคำถามข้อ e5 มีคะแนน  99.26 คะแนน  ควรรักษาระดับไว้  ตามลำดับ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ผลการประเมินฯ ประจำปงีบประมาณ 2568 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนประเมิน 
99.38  คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มผีลการประเมินรายข้อ ข้อคำถาม 
e9 มีคะแนน 99.51  คะแนน  มีคะแนนสูงสุด  รองลงมาคือข้อคำถาม e8 มีคะแนน 98.39  คะแนน ควร
รักษาระดบัไว้  และข้อคำถามข้อ e7 มีคะแนน  99.26 คะแนน  ควรรักษาระดับไว้  ตามลำดับ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู มีคะแนนประเมิน  76.50  คะแนน มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มผีลการ
ประเมินฯรายข้อ  ข้อคำถาม o1  o2  o3  และ o4  มีคะแนนเท่ากัน 100.00  คะแนน  เป็นคะแนนสูงสุด  
ควรรักษาระดบัไว้  ตามลำดบั 
 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 7 ข้อ 
ได้แก่ o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มผีลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อคำถาม o5  o7  o8  o9  o10  และ 
o11  มีคะแนนเท่ากัน 100.00  คะแนน  เป็นคะแนนสงูสุด  ควรรักษาระดับไว้  รองลงมาคือข้อคำถาม o6  
มีคะแนน  0  คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนา  ต่อไป  ตามลำดับ 
 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการ
ประเมินฯ ข้อคำถาม o13 มีคะแนน 100.00  คะแนน  เป็นคะแนนสูงสุด  ควรรักษาระดับไว้  รองลงมาคือ
ข้อคำถาม  o12  มีคะแนน  0  คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนา  ต่อไป  ตามลำดับ 
 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก ่
o14 o15 o16.มผีลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  ข้อคำถาม o14  และ o16  มีคะแนน 100.00  คะแนน    
เป็นคะแนนสูงสุด  ควรรักษาระดบัไว้  รองลงมาคือข้อคำถาม  o15  มีคะแนน  0  คะแนน ควรปรบัปรุงและ
พัฒนา  ต่อไป  ตามลำดับ 
  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 
o19 o20 มผีลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อคำถาม o17  o8  o19  และ o20  มีคะแนน 100.00  คะแนน    
เป็นคะแนนสูงสุด  ควรรักษาระดับไว้  ตามลำดับ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 60.00 คะแนน มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อคำถาม  
จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มผีลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้   ข้อคำถาม o21  o22  o24  มี
คะแนน 100.00  คะแนน    เป็นคะแนนสูงสุด  ควรรักษาระดับไว้  และรองลงมาคือข้อคำถาม o23 มคีะแนน 
0 คะแนน ควรปรบัปรุงและพัฒนา  ต่อไป  ตามลำดบั 
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 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 
o25 o26 o27 o28 มผีลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อคำถาม o25  o26  และ o28  มีคะแนน 100.00  
คะแนน  เป็นคะแนนสูงสุด  ควรรักษาระดับไว้  และรองลงมาคือข้อคำถาม o27 มีคะแนน 0 คะแนน ควร
ปรับปรุงและพัฒนา  ต่อไป  ตามลำดบั 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู/การ
บรหิารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ในภาพรวมของเทศบาลตำบล
หนองแวงมีค่าที่ผ่านตามเกณณ์ที่
กำหนดไว้ 76.50 คะแนน  ควร
ปรับปรุง  แต่ยังมีข้อคำถาม o6 
แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ. 
2568   มีระดับคะแนน คือ 0 
คะแนน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ม ี  100 คะแนน ( -0 )  ( การ
ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม
ที่ไม่ใช้งบประมาณหรือยังไม่ได้
ด ำ เ น ิ น ก า ร   ใ ห ้ ใ ส ่ ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
ห ้ามเว ้นไว ้ )   ต ้องดำเน ินการ
ปร ับปร ุ งและพ ัฒนาโดยการ 
แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีมี
ข้อมูลรายละเอียด ของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

1. ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร่  
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อให้ 
ผู ้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดทำ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
2. ดำเนินการจัดทำและเปิดเผย ข้อ 
มูลบนหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
ให ้ เป ็น  ป ัจจ ุบ ันครบถ ้วน ตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
มาตรฐาน ที ่กำหนด เพ ื ่อความ
โปร่งใสและ ประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

(1 ตุลาคม  2568 – 
30 กันยายน  2569) 

สำนักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จ ัดสรรและงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็นแผน
ท ี ่ ม ี ร ะ ยะ เวล าบ ั งค ั บ ใช ้ ใน 
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

   

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมลู/ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ในภาพรวมของเทศบาลตำบลหนอง
แวงมีค่าที่ผ่านตามเกณณ์ที่กำหนดไว้ 
76.50 คะแนน  ควรปรับปรุง  แต่ยัง
มีข้อคำถาม o12 รายการจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ แ ล ะ
ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   ม ี ร ะด ับคะแนน ค ื อ  0 
คะแนน เมื ่อเทียบกับปีที ่ผ่านมา มี 
100 คะแนน (-0) (คอลัม์ว ิธ ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในคำอธิบาย บอกไว้ว่า
วิธีการที่ดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้าง  
ได้แก่วิธี ประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธี
ค ัด เล ือก   ว ิธ ี เฉพาะเจาะจง ว ิ ธี
ประกวดแบบ  ตอบเป็นสถานะการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ได้)  ต้องดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ต่อไป 

1. มีการประชาสัมพันธ์และ เผยแพร่
ข้อมูลที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จัดจ้าง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการ
จัดซื ้อจัดจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบ ัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง  
2. ดำเนินการจัดทำและเปิดเผย 
ข้อมูลมาตรการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุบนหน้าเว็บไซต์ของ 
เทศบาลตำบลเม ืองแกลงให้เป็น 
ปัจจ ุบ ันครบถ้วน ตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐาน ที่
กำหนด เพ ื ่ อความโปร ่ ง ใสและ 
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

(1 ตุลาคม  2568 – 
30 กันยายน  2569) 

กองคลงั/งานพสัด ุ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมลู/ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ในภาพรวมของเทศบาลตำบลหนอง
แวงมีค่าที่ผ่านตามเกณณ์ที่กำหนดไว้ 
76.50 คะแนน  ควรปรับปรุง  แต่ยัง
ม ีข ้อคำถาม o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567  มีระดับคะแนน 
คือ 0 คะแนน เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ม ี  100 คะแนน ( -0 )  (ขาดการ
แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2567 องค์ประกอบ
ต้องมี 3 ข้อ ข้อ 1 การรายงานหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.ผลการดำเนินการแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(แสดงผลทุกชื่อรายการ เช่น ยังไม่ได้
ดำเนินการ/อยู ่ระหว่างดำเนินการ/
ดำเนินการแล้วเสร็จ) 3.ช่วงระยะเวลา
ในการดำเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทร ัพยากร
บุคคล) ต้องดำเนินการปรับปร ุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ต่อไป 

สำนัก/กอง ท ี ่ม ีภารก ิจด ้านการ 
บร ิการแก ่บ ุคคล/หน ่วยงานทั้ ง 
ภายในและภายนอก จัดทำ แผนผัง
แสดงขั ้นตอนของการ ดำเนินงาน 
(Flow char t )  พร ้อมท ั ้ ง  ระบุ
ระยะเวลาของการรับบริการใน แต่
ละขั ้นตอนติดประกาศให้เห็น โดย
ชัดเจน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

(1 ตุลาคม  2568 – 
30 กันยายน  2569) 

สำนักปลัดเทศบาล/     
งานการเจ้าหน้าที ่
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต/ การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทจุริตในประเด็นสินบน 

ในภาพรวมของเทศบาลตำบล
หนองแวงมีค่าที่ผ่านตามเกณณ์ที่
กำหนดไว้ 60.00 คะแนน  ควร
ปรับปรุง มีข้อคำถาม o23การ
ประเมินความเสี ่ยงที ่อาจกเกิด
การให ้หร ือร ับส ินบนจากการ
ดำ เน ิ นง านตามภารก ิ จขอ ง
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
มีระดับคะแนน คือ 0 คะแนน 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา มี 100 
คะแนน  (-0) (ประเด็นที่ 2 -4 
ไม ่ได ้ เป ็นประเด็นความเส ี ่ยง
เกี่ยวกับสินบนบนโดยตรง) ต้อง
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ต่อไป 

1. การกำหนดนโยบายและการ
บังคับใช้ 
นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy): กำหนดเป็นระเบียบชัดเจน
ให้บุคลากรทกุระดบั "งดรบัและงด
ให้" ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด
ทุกเทศกาล 
กำหนดจรรยาบรรณ: ระบุข้อห้าม
เกี่ยวกับการรบัสินบน สินน้ำใจ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ในระเบียบ
องค์กรอย่างเคร่งครัด  

2. การจัดการความเสี่ยงและ
กระบวนการทำงาน 
ลดการใช้ดุลยพินิจ: นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาทดแทน
การทำงานแบบเอกสาร เพือ่ลด
โอกาสที่เจ้าหน้าทีจ่ะใช้ดุลยพินิจ
ส่วนตัวในการเรียกรบัผลประโยชน ์
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต: 
ตรวจสอบข้ันตอนการทำงานที่มี
ความเสี่ยงสูง  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

(1 ตุลาคม  2568 – 
30 กันยายน  2569) 

สำนักปลัดเทศบาล/     
งานการเจ้าหน้าที ่
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  เปิดเผยข้อมูล: จัดทำขั้นตอนการ
ดำเนินงานและการให้บริการที่โปร่งใส 
ประชาชนสามารถตรวจสอบระยะเวลา
และค่าใช้จ่ายที่แท้จริงได้ 
3. การตรวจสอบและการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ช่องทางแจ้งเบาะแส: จัดให้มีช่องทาง
รายงานความผิดหรือการร้องเรียนที่เข้าถึง
ง่าย เช่น ระบบออนไลน์ และต้องมี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลของผู้
ร้องเรียน 
มาตรการลงโทษ: กำหนดบทลงโทษทาง
วินัยและทางกฎหมายที่เด็ดขาดและ
ชัดเจนสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืน 
4. การปลูกจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร: อบรมและปลูกฝัง
จิตสำนึกให้บุคลากรยึดม่ันในความซ่ือสัตย์
สุจริตและมีความโปร่งใสในการทำงาน 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน: รณรงค์
ให้ผู้รับบริการและภาคประชาสังคม
ร่วมกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือองค์กร 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  เปิดเผยข้อมูล: จัดทำขั้นตอนการ
ดำเนินงานและการให้บริการที่โปร่งใส 
ประชาชนสามารถตรวจสอบระยะเวลา
และค่าใช้จ่ายที่แท้จริงได้ 
3. การตรวจสอบและการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ช่องทางแจ้งเบาะแส: จัดให้มีช่องทาง
รายงานความผิดหรือการร้องเรียนที่เข้าถึง
ง่าย เช่น ระบบออนไลน์ และต้องมี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลของผู้
ร้องเรียน 
มาตรการลงโทษ: กำหนดบทลงโทษทาง
วินัยและทางกฎหมายที่เด็ดขาดและ
ชัดเจนสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืน 
4. การปลูกจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร: อบรมและปลูกฝัง
จิตสำนึกให้บุคลากรยึดม่ันในความซ่ือสัตย์
สุจริตและมีความโปร่งใสในการทำงาน 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน: รณรงค์
ให้ผู้รับบริการและภาคประชาสังคม
ร่วมกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือองค์กร 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต/การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ในภาพรวมของเทศบาลตำบล
หนองแวงมีค่าที่ผ่านตามเกณณ์ที่
กำหนดไว้ 60.00 คะแนน  ควร
ปร ับปร ุ ง  ม ีข ้อคำถาม o25
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
คือ 0 คะแนน เมื ่อเทียบกับปีที่
ผ ่านมา มี 100 คะแนน  (-0) 
(ขาดการแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ วยงาน  ต ้ อ งดำ เน ิ นกา ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ต่อไป 

1.เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตที่ 
สอดคล้องกบัมาตรการทีก่ำหนดไว้
ใน การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  
2.ผู้บริหารกำกบัติดตามให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รบัผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก 
ข้ันตอน และให้เป็นไปตามกำหนด 
ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

(1 ตุลาคม  2568 – 
30 กันยายน  2569) 

สำนักปลัดเทศบาล 

  



 
 
 
 
  



 
 

 

 


